Metodologia de organizare si desfisurare a examenelor de evaluare a competentei in
vederea emiterii certificatelor internationale de conducitor de ambarcatiune de
agrement

PARTEA 1

Articolul 1
Clarificari

§1 Definitiile si clarificarile termenilor din ,, Ordinul Ministrului Transporturilor pentru
aprobarea Regulamentului privind cerintele minime de pregatire precum s§i conditiile de
obtinere a certificatelor internationale de conducator de ambarcatiune de agrement” fac parte
integranta din prezenta Metodologie;

Articolul 2
Domeniul de aplicare

§1 Prezenta METODOLOGIE se aplica in mod obligatoriu tuturor activitatilor desfasurate de
AUTORITATEA NAVALA ROMANA denumiti in continuare ANR, pentru evaluarea
competentei in vederea eliberarii certificatelor internationale de conducator de ambarcatiune de
agrement. Evaluarea competentei trebuie sd cuprinda solicitarile tehnice imediate ale meseriei,
priceperea si obligatiile care trebuiesc performate. Aceasta include cunostinte relevante, teorie,
principii si experienta practica, in diferite grade, baza tuturor nivelelor de competenta.

Articolul 3
Dispozitii generale

§1 Prezenta metodologie este elaboratd in baza prevederilor ,, Ordinului Ministrului
Transporturilor pentru aprobarea Regulamentului privind cerintele minime de pregétire precum
si conditiile de obtinere a certificatelor internationale de conducdtor de ambarcatiune de
agrement” .

§2 Data (datele), si locul desfasurarii sesiunii de evaluare vor fi stabilite prin decizia ANR
(anexa 1) si se vor aduce la cunostinta celor interesati prin Capitiniile de port. In situatii
justificate, Directorul General al ANR poate modifica data si locul desfasurarii sesiunii de
evaluare fata de cele stabilite anterior.

§3 La sesiunile de evaluare a competentei in vederea obtinerii certificatelor internationale de
conducator ambarcatiune de agrement au dreptul sa se prezinte tofi cetatenii care indeplinesc
conditiile prevazute in ordinul susmentionat.



§4 Probele prin care se face evaluarea competentei pentru personalul prevazut in ,, Ordinul
Ministrului Transporturilor pentru aprobarea Regulamentului privind cerintele minime de
pregdtire precum si conditiile de obtinere a certificatelor internationale de conducator de
ambarcatiune de agrement”, forma, metodele si criteriile de evaluare sunt prevazute in Partea a
II-a a prezentei Metodologii.

§5 Evaluarea candidatilor se face prin lucrari scrise concepute sub forma unor intrebari cu
raspunsuri multiple, evaluarea fiind asistata de calculator.

§6 Presedintele sesiunii de evaluare este direct raspunzétor de organizarea si desfasurarea in
bune conditiuni a sesiunii de evaluare a competentei in conformitate cu prevederile legale .

§7 Presedintele, secretariatul comisiei si membrii sesiunii de examene sunt numiti prin decizia
Directorului General al ANR .

§8 Toti candidatii trebuie sa achite la depunerea dosarului de inscriere un “tarif de participare
la sesiunea de evaluare”, conform normelor legale in vigoare.

§9 Candidatii care sunt declarati eliminati in cursul sesiunii de evaluare sau se retrag in aceasta
perioada dupa parcurgerea cel putin a unei discipline, pierd taxa de examen.

§10 Pentru obtinerea certificatelor internationale de conducator ambarcatiune de agrement este
obligatorie promovarea tuturor probelor de evaluare prevazute in Partea a II-a din prezenta .

§11 Candidatii declarati restantieri vor putea sa-si sustind probele restante o singurd data, in
termen de maxim 12 luni de la data publicérii rezultatelor.

§12 Certificatele internationale de conducator ambarcatiune de agrement, se elibereaza de
serviciul de specialitate al ANR .

Articolul 4
Planificarea si organizarea sesiunilor de evaluare

§1 Sesiunile de evaluare se vor organiza de ANR la :

a) Cépitania Zonald Constanta (sediul din Mamaia), Capitania Zonala Giurgiu, Capitania
Zonald Tulcea, Capitdnia Zonald Drobeta Turnu Severin, Capitdnia Zonald Galati
sesiuni pentru certificate de conducator de ambarcatiune de agrement clasele A, B, C,
D;

b) In Oficiile de capitanie din Timisoara, Dej, Bicaz, Sulina, Sf. Gheorghe, Cernavoda,
sesiunile de evaluare pentru certificate de conducitor de ambarcatiune de agrement
clasele C s1 D se vor organiza folosindu-se calculatoarele din unitatea mobila de testare.

§2 La Capitaniile Zonale sesiunile de evaluare se vor organiza la solicitare ori de céte ori este
nevoie si atunci cand sunt inregistrati un numar de minim 10 candidati. Sesiunea de evaluare
se va organiza pe o perioada de una sau mai multe zile in functie de numarul de candidati pentru
a nu se depdsi un numar de 60 de candidati evaluati Intr-o zi.



§3 Pentru Sesiunile de evaluare organizate in locatiile prevazute la alin. 1 litera b) se vor
organiza de maxim patru ori pe an si atunci cand sunt inregistrati un numar de minim 10
candidati. Sesiunea de evaluare se va organiza pe o perioada de una sau mai multe zile in functie
de numarul de candidati pentru a nu se depdsi un numar de 60 de candidati evaluati intr-o zi.

§4 Capitaniile Zonale vor informa anual ANR in luna decembrie a anului in curs, perioadele
de organizare a sesiunilor din locatiile prevazute la alin. 1 litera b), pentru anul urmator.

Articolul 5
inscrierea candidatilor pentru evaluare

§1 Inscrierea candidatilor se face la Capitania Zonald unde candidatul doreste sa sustina
examenul. Inscrierea se face prin depunerea dosarului de inscriere la secretariatul comisiei.

§2 La dosarul de inscriere la sesiunea de evaluare se anexeaza urmatoarele acte :

1. “FISA DE INSCRIERE” completati de citre solicitant;

2. Adeverinta care sa ateste ca solicitantul este apt din punct de vedere medical si psihologic,
prezentand in acest sens certificate medico-psihologice, emise cu cel mult 3 luni inainte de
data inscrierii la examen, eliberate de medicul de familie si un psiholog sau de o policlinica,
care sa ateste starea de sanatate, in special din punct de vedere al acuitatii vizuale si auditive,
in original si copie 1n vederea legalizarii ,,Conform cu originalul”;

3. Actul de studii in original si copie in vederea legalizarii ,,Conform cu originalul”;

4. Brevetul/ Certificatul international de conducator de ambarcatiune de agrement in original
si copie in vederea legalizarii ,,Conform cu originalul” (unde este cazul);

5. Adeverinta de absolvire a cursurilor de pregatire, in conformitate cu prevederile ,, Ordinului
Ministrului Transporturilor pentru aprobarea Regulamentului privind cerintele minime de
pregitire precum si conditiile de obtinere a certificatelor internationale de conducator de
ambarcatiune de agrement”, original si copie in vederea legalizarii ,,Conform cu originalul”.
6. Actul de identitate Tn original si copie in vederea legalizarii ,,Conform cu originalul”;

7. Dovada achitarii tarifului de participare la sesiunea de evaluare, conform normelor legale
(se noteaza pe fisa de inscriere numarul si data chitantei).

§3 Dosarele de inscriere trebuie sa fie complete in momentul inregistrarii Fisei de inscriere.

§4 Secretarul comisiei de evaluare este direct raspunzitor de pastrarea si manipularea
documentelor depuse de candidati la dosarul de inscriere, in conformitate cu prevederile legale.

§5 Legalizarea documentelor se va face de cétre persoana desemnatd, prin confruntarea lor cu
originalul.

Articolul 6
Verificarea actelor candidatilor



§1 Presedintele sesiunii de evaluare are sarcina aprobarii dosarelor de inscriere a candidatilor
in vederea obtinerii certificatelor internationale de conducator de ambarcatiune de agrement.

§2 Secretarul comisiei verifica actele pe masura primirii dosarelor urmarind daca:

A actele depuse la dosar sunt conforme cu originalele;

2 candidatul a depus la dosar toate actele prevazute la art.5 § 2, ca anexe la Fisa de
inscriere;

3 candidatul indeplineste toate conditiile prevazute in ,Ordinul Ministrului

Transporturilor pentru aprobarea Regulamentului privind cerintele minime de pregétire precum
si conditiile de obtinere a certificatelor internationale de conducator de ambarcatiune de
agrement” pentru a fi admis sa se prezinte la evaluarea pentru clasa certificatului respectiv.

§3 Dupa verificarea actelor, secretarul comisiei prezintd dosarele pentru verificare
presedintelui sesiunii de evaluare cu propunerea de admitere in sesiunea de evaluare.
Presedintele face verificarea dosarului de evaluare a respectivului candidat si daca sunt
indeplinite sau nu conditiile de admitere face mentiunea de rigoare la rubrica "Admis/Respins
dosar", secretarul sesiunii intocmeste tabelul nominal cu candidatii inscrisi la evaluare (model
anexa 4).

§4 Candidatilor inscrisi la evaluare pentru obtinerea certificatelor internationale de conducator
de ambarcatiune de agrement clasele A sau B li se Tnmaneaza inainte de inceperea primei probe
de evaluare cate o Fisad individuala de evaluare (model anexa 3), pe care membrii comisiei vor
inscrie rezultatele obtinute de candidati la probele de evaluare.

Articolul 7
Constituirea comisiei de evaluare

§1 Comisia de evaluare se constituie in baza deciziei Directorului General al ANR.

§2 Secretarul comisiei are sarcina de a informa imediat toate persoanele numite in comisie.
Lista cu componenta comisiei de evaluare nu se face publica.

§3 Comisia de evaluare se compune din:

.1 presedintele sesiunii;
2 membrii (dupa caz);
3 secretariatul;

§4 Presedintele sesiunii de evaluare trebuie sa fie, de reguld, posesor al unui brevet existent n
marina civila a Romaniei si sa facd parte din personalul ANR, al unei Capitanii Zonale, al unei
Capitanii de port.

§5 Membrii comisiei se numesc din personalul angajat ANR, al Capitaniilor Zonale, al
Capitaniilor de port sau al Oficiilor de capitanie .

§6 Secretariatul comisiei se numeste in mod obligatoriu din personalul angajat ANR, al
Capitaniilor Zonale, al Capitaniilor de port sau al Oficiilor de cépitanie si instruit pentru



verificarea dosarelor, generarea testelor si operarea cu aplicatia de evaluare cu ajutorul
calculatorului.

§7 Componenta comisiei raméne aceeasi pe toatd durata sesiunii de evaluare. Se pot efectua
modificari numai prin decizia ANR in urmatoarele situatii:

A la cererea persoanei 1n cauza - cererea de inlocuire se face 1n scris si trebuie motivata;
2 in caz de imbolnavire, accident, deces i alte situatii justificate;
3 la constatarea unor abateri grave urmare carora cel vinovat nu mai poate fi mentinut in
comisie.

Articolul 8

Atributiile comisiei de evaluare

§1 Atributiile presedintelui sesiunii de evaluare sunt urmatoarele:

.1 verificarea dosarelor de examen in vederea obtinerii certificatelor internationale de
conducitor de ambarcatiune de agrement si semnarea acestora;

organizarea efectivd a sesiunii de evaluare;

prelucrarea Metodologiei cu membrii comisiei de evaluare;

prelucrarea Metodologiei cu candidatii inscrisi la sesiunea de evaluare;

aprobarea reprogramarii probelor de evaluare care nu s-au putut desfasura la data, ora
sau locul stabilit initial, in cazul unor disfunctionalitéti tehnice;

supravegherea permanenta a respectarii legalitatii in desfasurarea sesiunii;
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desemneaza evaluatorul pentru verificarea contestatiilor;
aproba modificarea rezultatului evaludrii ca urmare a recorectarii lucrarii scrise
semnarea actelor intocmite in legatura cu sesiunea de evaluare.
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§2 Atributiile membrilor comisiei sunt urmatoarele:

participarea la evaluare in cadrul comisiei ;
prelucrarea Metodologiei cu candidatii inscrisi la sesiunea de evaluare;
repartizarea candidatilor la mese;

N

inscrierea notelor pe formularele de evidenta a evaluarii si in fisa individuala a
fiecarui candidat;

W

semnarea actelor Intocmite in legatura cu sesiunea de evaluare ;
respectarea permanenta a legalitatii in desfasurarea probelor de evaluare.
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§3 Atributiile secretariatului comisiei sunt urmatoarele:

A intocmirea tuturor actelor, situatiilor si tabelelor prevazute in prezenta Metodologie,
semnarea lor si afisarea situatiilor care se fac publice;

2 ingtiintarea tuturor persoanelor numite in comisia de evaluare;

3 primirea si verificarea actelor din dosarele de inscriere ale candidatilor si prezentarea



spre aprobare presedintele sesiunii cu mentiunea “ADMIS DOSAR”;
pastrarea actelor din dosarele de inscriere ale candidatilor;
afisarea tabelelor cu programarea probelor de evaluare;
informarea candidatilor despre modificari in programarea probelor;
distribuirea formularelor de evidenta a evaluarii candidatilor, catre membrii comisiei
de evaluare, primirea acestor formulare completate si verificarea conformitatii
acestora cu prezenta metodologie;
supravegherea permanenta a respectarii legalitatii in desfagurarea sesiunii
9 centralizarea rezultatelor evaluarii candidatilor;
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.10 efectuarea calculului final al mediilor pe discipline si al mediei generale a fiecarui
candidat;

11 intocmirea situatiei cu rezultatele finale ale sesiunii de evaluare;

.12 intocmirea dosarelor sesiunii de evaluare cu procesele verbale si documentele aferente

13 arhivarea documentelor sesiunii.

Articolul 9
Desfasurarea probelor de evaluare — Prevederi generale

§1 Probele de evaluare se desfasoara la data, ora si locul (sala) planificate. Orice modificare
ulterioara se va aduce la cunostinta candidatilor de citre secretar, in timp util.

§2 Pentru aceeasi proba de evaluare si aceasi clasd de certificat, toti candidatii trebuie sa
beneficieze de aceleasi conditii, atat prin numarul, cat si prin natura si continutul probelor de
examen.

§3 Se interzice accesul persoanelor straine in sélile in care se desfasoara probele de evaluare pe
toata perioada deruldrii acestora.

§4 Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea fiecarei probe de evaluare la data si locul stabilit
(sala), cu 15 minute Tnainte de ora planificata pentru inceperea probei respective.

§5 Candidatii trebuie sa se prezinte intr-o {inutd ingrijitd si sd aiba un document de identitate
asupra lor. Secretarul comisiei va anunta candidatii asupra acestor cerinte 1n timp util.

§6 Candidatii trebuie sa aiba o atitudine cuviincioasa fatd de toti membrii comisiei, sa nu fie
sub influenta bauturilor alcoolice in timpul sustinerii probelor de evaluare si sa nu impiedice
sau sa perturbe organizarea si desfasurarea acestora.

§7 In timpul desfasuririi probelor de evaluare, candidatilor li se permite pentru examenele
tinute 1n limbi straine folosirea dictionarelor.

§8 La fiecare proba, 1nainte de a lua cunostintd de subiectele probei de evaluare, candidatii
trebuie sa depund la locul indicat orice materiale scrise (documentatie, manuale, carti, caiete,
harti, etc.), aduse in plus fatd de cele permise.



§9 La inscriere, fiecare candidat va semna o declaratie personala privind luarea la cunostintd a
prevederilor metodologiei de evaluare ( model anexa 7).

§10 Din momentul luérii la cunostinta a subiectelor probei de evaluare si pand in momentul
termindrii sau Intreruperii probei respective, candidatilor nu li se permite:

.1 sd paraseasca sala (locul) de desfasurare a probei de evaluare;

.2 sd comunice intre ei, indiferent prin ce mijloace;

.3 sa foloseasca alte materiale scrise decat cele permise.

4 sa utilizeze telefoane mobile sau alte dispozitive electronice.

.5 sd comunice cu evaluatorii pentru comentarea subiectelor sau in legétura cu acestea.

Articolul 10
Desfasurarea probelor de evaluare

§1 Probele se sustin prin parcurgerea unor intrebari cu raspunsuri multiple, lucrari elaborate n
mod individual 1n sala de sustinere a probei si in timpul acordat, in prezenta unui responsabil
de sala. Intrebarile cu raspunsuri nemarcate vor fi tratate ca raspunsuri gresite.

§2 Pentru Clasele A si B probele se sustin separat pentru fiecare disciplina.

§3 In timpul elaborarii lucrarilor, candidatii vor fi supravegheati de citre un responsabil de sala,
care poate fi, presedintele, membrul comisiei, secretarul sesiunii de examen , sau o alta persoana
nominatd de presedintele sesiunii de examen. Responsabilul de sala intra in sala la care a fost
numit, nainte de ora planificatd pentru inceperea probei de evaluare si o poate pardsi numai
dupa colectarea tuturor lucrarilor printate pe suport de hartie ale candidatilor prezenti in sala,
sau daca este schimbat, cu aprobarea presedintelui, de catre un alt membru al comisiei de
evaluare.

§4 Lucrérile se genereaza direct pe calculator. Lucrarea finalizatd va fi semnatd de catre
candidat, responsabilul de sala si va fi depusa la dosarul de examen al candidatului.

§5 Desfasurarea unei probe scrise, in ordinea cronologica a activitatilor este urmatoarea:

1 introducerea candidatilor in sala de evaluare cu cel putin 15 minute inainte de ora
planificata pentru inceperea probei, repartizarea lor la mese, de cétre
responsabilul de sal;

2 responsabilul de sala va identifica candidatii pe baza actului de identitate, va revedea
cu acestia procedura de testare si va pune la dispozitia candidatilor materialul de

referinta
3 responsabilul de sala distribuie primul modul de testare;
4 elaborarea lucrarii;
.5 lucrarea se va considera Incheiata la terminarea timpului alocat sau in momentul in

care candidatul anunta aceasta;
.6 candidatii primesc al doilea modul(sau al treilea) obligatoriu pentru o zi de examen,



iar daca la finalizarea acestuia timpul normal de lucru permite, li se vor genera si alte
module.

§6 Numai 1n cazurile in care, din motive tehnice intemeiate, lucrarile scrise generate pe
calculator nu pot fi elaborate in timpul alocat, presedintele de sesiune va permite realocarea
altui test de evaluare, n aceleasi conditii de timp si dificultate.

Articolul 11
Eliminarea candidatilor din sesiunea de evaluare

§1 Sanctiunea ,, ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE” se aplica acelor candidati
care:

A incearcd sa promoveze probele de evaluare prin frauda;

2 impiedica sau perturba organizarea sau desfasurarea in bune conditiuni a probelor de
evaluare;

3 au o atitudine necuviincioasa sau utilizeaza expresii injurioase .

se prezinta sub influenta bauturilor alcoolice pentru sustinerea probelor de evaluare;
.5 distrug cu intentie sau degradeaza baza materialad pusa la dispozitie pentru desfagurarea
probelor de evaluare.

§2 Sanctionarea cu ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE a candidatilor care se
incadreaza intr-una din situatiile prevazute la §1 se decide de catre presedintele sesiunii in urma
constatarilor personale sau a sesizarilor facute de catre oricare dintre membrii comisiei.

§3 Eliminarea din sesiunea de evaluare a candidatilor in cauza se face in baza unui proces verbal
(model 1n anexa 6 ) intocmit de secretar, si vizat de presedinte. Procedura este imediata si
definitiva.

§4 Aplicarea sanctiunii are urmatoarele consecinte pentru candidatii in cauza:

pierderea dreptului de a continua sustinerea probelor in sesiunea respectiva;
anularea rezultatelor obtinute la toate disciplinele si eliminarea din examen ,
declararea acestora ca NEPROMOVATI PRIN ELIMINARE;

pierderea contravalorii tarifului de sustinere a probelor de evaluare.
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Articolul 12
Evaluarea competentei profesionale a candidatilor

§1 Evaluarea competentei a candidatilor se face la nivelul continutului programelor analitice
corespunzatoare clasei sau zonei de navigatie a certificatului pentru care acestia candideaza.



§2 La fiecare proba corespunzitoare claselor A si B, evaluarea cunostintelor candidatilor se
face in mod independent, cu note de la 0 (zero) la 10 (zece) .

§3 Notarea probelor scrise se face functie de procentajul raspunsurilor corecte, nota fiind
calculatd cu doua zecimale .

Ex 1. Daca numarul de intrebari din modul este de 30, raspunsuri corecte 24, procentajul
raspunsurilor corecte este de 80%. Deci nota finala va fi 8.00.

Ex. 2. Dacd numarul de intrebari din modul este de 26 intrebari, radspunsuri corecte 22,
candidatul este declarat ADMIS.

§4 Notele acordate se inscriu separat in ,,Fisa notelor’(model anexa 3).

§5 Candidatul va fi considerat promovat daca s-a obtinut cel putin baremul si cu conditia ca la
fiecare disciplind sa se obtind nota minima de promovare.

§6 La fiecare proba corespunzatoare claselor C si D evaluarea cunostintelor candidatilor se face
cu un numdr de intrebari prevdzute in Partea a II-a selectate din disciplinele de evaluare si cu
mentiunile admis sau respins.

Articolul 13
Stabilirea rezultatelor finale ale evaluarii

§1 Evidenta prezentei si evaludrii candidatilor se tine pe formulare tip (model anexa 5).

§2 Dupa terminarea fiecarei probe, secretarul comisiei centralizeaza pe formular notele obtinute
de candidati la disciplinele de evaluare si ITntocmeste situatia finala.

§3 Formularele centralizatoare cu evidenta examindrii candidatilor se semneaza de catre
presedintele sesiunii, membri si secretarul comisiei.

§4 Pentru ca un candidat sd poata fi declarat promovat este obligatorie promovarea tuturor
disciplinelor de evaluare prin realizarea baremului minim.

§5 La disciplinele nepromovate prin nerealizarea baremului minim sau prin neprezentare,
candidatii au dreptul de a fi reexaminati o singura datd in decurs de 12 luni de la data afisarii
rezultatelor sesiunii in care au fost declarati RESTANTIERI, cu conditia ca numarul
disciplinelor nepromovate sa se Incadreze in urmatoarele limite: dacad numarul disciplinelor de
evaluare este 6 , numarul disciplinelor la care se aproba reevaluarea este de 2 (doua).

§6 Daca numarul disciplinelor de evaluare este 3 sau 4, nu se aproba reevaluarea disciplinelor
nepromovate prin nerealizarea baremului minim sau prin neprezentare, candidatul fiind declarat
NEPROMOVAT.

Articolul 14
Rezolvarea contestatiilor



§1 Contestatiile cu privire la rezultatele obtinute la probe, date sub forma de test, se fac numai
de catre candidatii In cauza, in mod individual, in scris si vor fi adresate presedintelui sesiunii
de evaluare.

§2 Contestatiile se vor depune pentru intrebarea sau intrebarile considerate confuze sau gresite
si se inregistreaza la secretariatul comisiei de evaluare in termen de 24 de ore de la finalizarea
lucrarii. Intrebarile cu raspunsuri nemarcate vor fi tratate ca raspunsuri gresite (incorecte).

§3 Nu se admit contestatiile la care diferenta dintre rezultatul obtinut de candidat si punctajul
minim de promovare este mai mare de 1 punct.

§4 Analiza lucrérii se va face de catre un evaluator nominat de presedintele sesiunii de evaluare,
rezultatul reevaluarii fiind definitiv.

§5 Pentru rezolvarea contestatiilor se procedeaza in modul urmator:

.1 se reevalueaza si se renoteaza lucrarea, daca aceasta este necesar

.2 se verifica daca testul listat la calculator este semnat de candidat si supraveghetorul desemnat.
In cazul unor enunturi eronate sau intrebiri gresite se repuncteaza lucrarea.

.3 se opereaza modificarile corespunzatoare in situatia finala a candidatului.

§6 Nu se admit contestatiile care:

.1 se inregistreaza dupa expirarea termenului de 24 de ore prevazut la §2

.2 se depun 1n numele contestatarului de catre alte persoane

Articolul 14
Asigurarea bazei materiale a sesiunii de evaluare

§1 Baza materiala necesara desfasurarii in bune conditiuni a probelor de evaluare se asigura de
catre ANR si/sau institutia care colaboreaza la organizarea si desfasurarea sesiunii de evaluare.

§2 Presedintele sesiunii de evaluare este obligat sa intreprinda toate masurile necesare pentru
asigurarea corespunzatoare a bazei materiale adecvate desfasurarii in bune conditiuni a probelor
de evaluare si este direct raspunzator de aceasta in fata Directorului General al ANR.

§3 Candidatii sunt raspunzatori, In conformitate cu prevederile legale, de pastrarea bazei
materiale puse la dispozitia lor, pentru sustinerea probelor de evaluare.

Articolul 15
Dosarul sesiunii de evaluare

§1 Dupa terminarea sesiunii , in maxim 24 de ore se va Intocmi un proces verbal de evaluare
(model Anexa 10), ce va fi semnat de toti membrii comisiei in locatia unde s-a efectuat
evaluarea.

§2 Secretarul comisiei trebuie sd Tntocmeasca un dosar de evaluare .
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§3 Dosarul trebuie sd cuprindd, in mod obligatoriu, toate actele intocmite in legaturd cu
evaluarea,

§4 Actele se indosariaza in ordinea indicatd mai jos:

.1 —Prima parte va cuprinde (cate un exemplar din fiecare act);
1 decizia de numire a comisiei de evaluare;
2 acte referitoare la modificari in componenta comisiet, ;
3 tabelul cu programarea probelor de evaluare, eventuale reprogramari etc.;
4 tabele nominale cu candidatii inscrisi la sesiunea de evaluare pentru fiecare clasa de
certificat;
tabele cu rezultatele finale ale evaluarii;
procese verbale de eliminare din sesiunea de evaluare;
procesul verbal de evaluare;
alte acte intocmite in legaturd cu sesiunea de evaluare.

NN RGN

.2 —Partea a doua va cuprinde:

A Fisa de inscriere;

2 toate actele anexate la Fisa de inscriere (numai pentru candidatii decalarati
PROMOVATI);

3 toate lucrarile scrise ale candidatilor la toate probele scrise ale sesiunii (indiferent de

situati finala a candidatilor);

§5 Dosarul trebuie sa fie numerotat, legat, sigilat si parafat de citre secretarul comisiei si se
pastreaza de catre acesta, prima parte a dosarului avand perioada permanenta de arhivare.

§6 Trei exemplare din prima parte a dosarului vor fi Tnaintate de catre secretar dupad cum
urmeaza:

a) Un exemplar la Serviciul Examinari, Confirmari STCW, Autorizare Furnizori de
Formare Profesionala

b) Unul la Serviciul Inmatriculare Personal Navigant Maritim

¢) Un exemplar la Serviciul Inmatriculare Personal Navigant Fluvial.
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